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Alles aus einer Hand: Von der Content-Erstellung
bis zur Leadgenerierung
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' DIE ZUSAMMENARBEIT OV

vier Content-Pieces innerhalb klrzester

Zeit: Studie, Webinar, Infografik &
Deutschland hinsichtlich Arbeitsmodellen, interaktive Microsite

Unternehmenskultur und Technologie

Der Auftrag: primére Datenerhebung zu Q Das Ergebnis: Aus einem Thema wurden
Praferenzen von Blromitarbeitern in

Slack schopft unser Angebot voll aus: Von der primaren Datenerhebung
Uber die Erstellung von Content-Pieces bis hin zur Leadgenerierung



https://slack.com/intl/de-de/resources/why-use-slack/studie-von-statista-und-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=7013a000001rr7xAAA
https://slack.com/intl/de-de/events/webinars/webinar-von-statista-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=
https://slack.com/intl/de-de/resources/why-use-slack/infografik-von-statista-und-slack-buroarbeit-jetzt-und-in-zukunft&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=7013a000001rr7xAAA
https://info.slackhq.com/wie-wir-arbeiten-benchmark?lang=de-de&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Salesforce_de_de__null_Slack_202111&campaign=%207013a000001rqpeAAA
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.. DIE ZIELE Content&Design

MIT DEN CONTENT FORMATEN SOLLTEN
FOLGENDE ZIELE ERREICHT WERDEN:

-1

4 o

Steigerung der Leadgenerierung Positionierung als Thought
Markenbekanntheit + Aufbau Leader fur die erfolgreiche
von Reichweite und Awareness Zusammenarbeit von uberall
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- 360° KOMMUNIKATION ot e

Slack schoépft unser Angebot voll aus: Von der primaren Datenerhebung Uber die Erstellung von Content- Pieces bis hin zur Leadgenerierung

+ LEADGENERIERUNG VON MARKETING-QUALIFIED-LEADS

At slack

Zuriick zu alten
Gewohnheiten oder
auf zu neuen Ufern?

Welcher Arbeitstyp bist du?

STUDIE WEBINAR INFOGRAFIK MICROSITE



https://slack.com/intl/de-de/resources/why-use-slack/studie-von-statista-und-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=7013a000001rr7xAAA
https://slack.com/intl/de-de/events/webinars/webinar-von-statista-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=
https://slack.com/intl/de-de/resources/why-use-slack/infografik-von-statista-und-slack-buroarbeit-jetzt-und-in-zukunft&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=7013a000001rr7xAAA
https://info.slackhq.com/wie-wir-arbeiten-benchmark?lang=de-de&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Salesforce_de_de__null_Slack_202111&campaign=%207013a000001rqpeAAA
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= 1: STUDIE Content & Design

e Technologie

95% in IT und Telko nutzen bereits Kollaborationsplattformen
Insbesondere bei Beschiftigten, die hybrid oder asynchron arbeiten, sind Kollaborationsplattformen beliebt

> Primére Datenerhebung zu Préferenzen von Eronsse i SUBGRURPENY IS huige Ny [ Moderst izng I Keie Mutang
BuUromitarbeitern in Deutschland hinsichtlich e et T _ - l ]
) gte n un ommunikation ':[]r 75% a"er
Arbeitsmodellen, Unternehmenskultur und 3efragten spielen

o Arbeitsmodelle (ollaborations-

Jlattformen eine (sehr)
vichtige Rolle in der

[Eeunologls 69% wollen in Zukunft hybrid oder komplett remote arbeiten

Y . Arbeiten Sie derzeit... / Wie mchten Sie in der Zukunft arbeiten? - aglichen Arbeit?
> Das Ziel: Trends der neuen Arbeitswelt zu Befragte GESAMT
identifizieren und zu untersuchen, wie diese die M
Zusammenarbeit beeinflussen | o mrers Loy
° Arbeitsmodelle e
> Methode und Stichprobe: Online-Befragung von Fir 53% spielt zeitliche Flexibilitét kiinftig eine (sehr) wichtige Rolle -
Gewdlnschtes
1.000 berufstatige Personen in Deutschland in Aakarorit
. . . . 62% der Fluhrungskréfte arbeiten bereits asynchron, bei den Angestellten sind es lediglich 46%" Lo :"‘::"";‘r: St
Voll-oder Teilzeit, zwischen 18 und 65 Jahren, die -
einen Computer taglich nutzen e ke Betagte pesar s < Btiniaes tr R
Uberhaupt nicht wvchtug
nicht wu:hhg @ £ s ; R toeTeiet
sehr wichti
N ... der igten, die Famili ige
mittelwiohtig ... der 18-34 Jahrigen
e ... der FOhrungskrifte
") ﬂsﬂ::-«;:;‘:{:mmnm o mmmsm:q:“::‘(%h:;‘a:ma:-w Fitvungskrifte igewichtoter Mittehwert
3 grMmmEiTIME :;m:mx:gﬂ:giogmm;._fg:“m"ﬁrmm:';.mﬁ::nm e

Teamisiter") n=400, IT und Telekommunkation n=108
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‘" 2: WEBINAR

Die Ergebnisse der Studie ,Reinventing Work"” wurden
far ein Webinar aufbereitet und den Slack Kunden und
Partnern vorgetragen

Zu finden unter
reinventingworkwithslackandstatista.splashthat.com

VIDEO ANSEHEN

Vollstandiger Name *

Geschiftliche E-Mail-Adresse

Job-Titel

Unternehmen
‘ Fiktion GmbH
nternehmensgratie
| sitto auswahion
Abteilung
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Anmelden verTries konTakTieren | EECEEIICERER A

Statista & Slack: Wie wir in Zu-
kunft arbeiten, entscheiden
wir heute

®48 Min

Dieses Webinar ist gesignet fiir:

" Alle

Biiroarbeit jetzt und in Zukunft

Jahr hat sich die Arbeitswelt drastisch verfindert, Jetzt, im Jahr 2021, stehen wir

agen (berhaupt: Wie sieht die Zukunft der Arbeit aus? Kiar ist: Es gibt



https://reinventingworkwithslackandstatista.splashthat.com/
https://slack.com/intl/de-de/events/webinars/webinar-von-statista-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=
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‘" 3:INFOGRAFIK

> Basiert auf den Studienergebnissen
und steht zum Download auf der
interaktiven Microsite zur Verfugung

> Infografik wird als Asset eingesetzt,
um Leads zu generieren

Die Zukunft der Arbeit ist effizient

14 % der Angestellten verbringen téglich iber 80 Minuten
(@) mit dem Wechsel zwi Im Durchschni
% 0 sind es 43 Minuten pro Tag.

<
.
Dabei wiinschen sich bereits
0oy eine
69 /O Plattform,
die Zugriff auf alle Informationen
ihrer Software-Anwendungen liefert.

Die Zukunft der Arbeit ist asynchron

Asynchrones, also zeitlich flexibles Arbeiten, ist unter den

Fiihr i schon weit
Arbeiten aktuell Ist es (sehr) wichtig in
zeitlich flexibel Zukunft zeitlich flexibel

arbeiten zu kénnen’

N\

Darstellung dar Top 2 Nennungan (.sahr wichtig*, ,wichtig*), Basis Subgruppen: Fihrungskrafta n=400, Angestellta n=600

Angestelite  Fihrungskrifte Angestellte  Fihrungskrafte

Die Zukunft der Arbeit Q
ist vernetzt .\'..

Telefon und Mail werden weiterhin am
hiufigsten genutzt, Knapp 80 % setzten aber
bereits auf Kollaborationsplattformen.

Positiver Einfluss’ von
Kollaborationsplattformen auf ...

Arboitszufriedenheit

* Darstallung der Top 2 Nennungan (yehe positiv®, .poaitiv"), basia: Bofragte, die Kollsborationsplattformen nutzan n=788

=t slack

Wie wir in Zukunft arbeiten (wollen),

entscheiden wir heute.

Status Quoin
deutschen Biiros

Deutsche Biiroangestelite ...
o, arbeiten momentan
39 /0 im Biiro/Betrieb
0, arbeiten
52 /O zeitlich flexibel und
o) bewerten es
© positiv

..verbringen 43 Min pro
Tag mit dem Wechsel
zwischen Programmen

Und wie sieht es
in Zukunft aus?

Die Zukunft der Arbeit ist hybrid

Sieben von zehn wollen zukiinftig értlich flexibel oder von zu Hause arbeiten.

W Wie arbeiten Sie derzeit?
I Wie méchten Sie in der Zukunft arbeiten?

-46%
31% 26%
14%
Ortlich AusschlieRlich  AusschlieBlich
flexibel im Biiro/Betrieb  von zu Hause

Basis: Bafragte gasamt n=1.000

“& slack

n uK 2| wollen)
entscheiden wir heute.

Status Quoin
deutschen Biiros

Deutsche Biroangestelits ...

it mometin oo 3300 o
39% insiressetran Togmecam i

52% ricn neivetund

Und wie sieht es
in Zukunft aus?

Die Zukunft der Arbeit ist hybrid

W W cteiton o dorasit?
B W mchten o i dos Zukurt wheiten?

- ol
-
|
o
5

Numschinich  Auschinbich

Bl son s
Die Zukunft der Arbeit ist asynchron
an -
po—— . ioin
i b

699

Die Zukunft der Arbeit ist effizient

T, i e
=) mit dam Wochawd swinchen rogpameman. Im Cuchuchaitt
RS | sindes 43 Minuten poTag.

dio Zugrift aut sbe informationen
inrer Saftware-Amwendungen fofert,

A

Die Zukunft der Arbeit O
ist vernetzt \‘i'.

Tubtan e Mol wordan waitohin am
hiufgston gemat saezten
b
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] 4: MICROSITE Content & Design

Die Zukunft der Arbeit ist
;I

Die Zukunft der Arbeit ist ..l- slack

Auf Basis der Studie entstand eine
interaktive Microsite, auf der User

N =
. . : : Zuriick zu alten
herausfinden kdnnen, welcher Arbeitstyp sie // = Eawohnbeitenioder
sind und wo sie im vergleich zu ihren
o o & ol auf zu neuen Ufern?
ollegen stehen s

= R Welcher Arbeitstyp bist du? ?‘
es gibt insgesamt 5 Fragen, auf jede Frage —— oy éﬁ'{.’.hs‘lhil"ni“sf;" .Ei"n?g.f;;'ni'gn’.ﬁ}if&?iﬁ%ﬁiﬂfl’!ﬁag‘

e Com, o ot O S inde heraus, wo du im Vergleich zu deinen Kollegen stehst.
folgt ein Ergebnis aus der Studie e ettty

Die Zukunft der Arbeit ist :

Das Ziel: Mehr Informationen Uber die

Dauer: 2 Minuten

Nutzer erfahren und weitere Leads
generieren. Gegen die Abgabe der
Kontaktdaten erhalten die User ihr Ergebnis



https://info.slackhq.com/wie-wir-arbeiten-benchmark?lang=de-de&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Salesforce_de_de__null_Slack_202111&campaign=%207013a000001rqpeAAA
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‘0. DISTRIBUTION STATISTA STAND ALONE MAILING content & Design

statlsta E SPECIAL CONTENT Al
524 = =
Empfanger:innen Offnungsrate Klickrate
<z slack Wie sieht die Zukunft der
Arbeitinden aktuellen
Spitzenunternehmen aus? STAND ALONE MAILING:
> Slack platzierte das Content-Assest innerhalb eines

Sehr geehrte Frau Hein,

die aktuelle Lage hat Unternehmen weltweit dazu gezwungen, ihre digitale >
Transformation zu beschleunigen: in wenigen Monaten mussten sie das erreichen,

was eigentlich auf ein paar Jahre ausgelegt war.

Die meisten Unternehmen sind sich jedoch unsicher, wie sie zuklinftig am besten
weitermachen sollen - die einen wiinschen sich eine Riickkehr zur Normalitat,

wahrend andere die neue Arbeitsweise beibehalten wollen.

Dieses E-Book soll Innen dabei helfen, einen eigenen Weg zu finden - die
Entscheidung dartiber, welche Richtung man dabei einschlagt, ist vielleicht eine der

wichtigsten Entscheidung, die Fihrungskrafte auf der ganzen Welt treffen massen.

Monothematischen Mailings

Der Content wurde zur Kontaktgenerierung innerhalb der
Statista Nutzer:innenschaft verbreitet

Verlinkung erfolgte auf externe Landingpage
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‘" FILTER ZUR LEADGENERIERUNG

In Zusammenarbeit mit unserem Partner
Leadfactory generierten wir fur Slack
qualifizierte Leads Uber das Business.today

Network.

Business Network

in kooperation mit Statista ¥a

g Reinventing Work
»
&

"
e Neue Anforderungen an

s die Zukunft der Arbeit

j\ ! Jetzt Whitepaper lesen

Warum die Arbeit neu erfunden werden muss
Sehr geehrter Herr Stuchtrup,

die aktuelle Lage hat Unternehmen weltweit dazu gezwungen, ire digitale
Transformation zu beschleunigen: in wenigen Monaten mussten sie das erreichen,
was eigentlich auf ein paar Jahre ausgelegt war.

Die meisten Unternehmen sind sich jedoch unsicher, wie sie zukiinftig am besten
weitermachen sollen — die einen wi sich eine R zur ita

wahrend andere die neue Arbeitsweise beibehalten wollen.

Dieses E-Book soll Innen dabei helfen, einen eigenen Weg zu finden — die
Entscheidung darlber, welche Richtung man dabei einschlagt, ist vielleicht eine der
ichti die Fi auf der ganzen Welt treffen miissen

Das E-Book konnen Sie hier

kostenlos downloaden

Das erfahren Sie in diesem E-Book:

Reinventing Work:
Warum wir die Arbeit
«  Warum starre Strukturen und das alte 9-to-5 neu erfinden miissen

statista %a
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GEMEINSAM MIT SLACK UND LEADFACTORY LEGTEN WIR EINEN DETAILLIERTEN FILTER FEST:

ZIELBRANCHEN:

> Industrie > Handel
> ITK > Healthcare
> Dienstleistungen > Education

ENTSCHEIDER:INNEN-LEVEL:

> 1.Ebene > 2.Ebene
Inhaber:in, C-Level Leitungsebene

UNTERNEHMENSGROREN:
> 200 Mitarbeiter

GESCHAFTSBEREICHE:

‘-m > Tech & Development >  Sales
»

- /

> T > Service

>

>

Energie

3. Ebene
Manager:in, Experts

HR
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QUALIFIZIERTE LEADS FUR SLACK
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Ein Lead fiir Slack enthiélt samtliche fiir die Vertriebsaktivitidten relevanten Informationen.

Unternehmen

Genaue Anschrift

Geschéaftliche E-Mail-Adresse

BetriebsgroRe

Branche

Unternehmen Kontakt Business Intelligence

Firenmarie Beispielfirma QL Anrede Herr v Recherche Tools

53 Interne Info

% © oku v Fot—ein—Beispieltesd
Faxnummer

e N
g-iiaiAdresse &/
Webseite ©
Betriebsgrofte v
granchen nformations- und Kommunikationsdienstleis v

Datum IP-Adresse

[obinnran | oxctporvarmenen § o | cormamor | wospeser | st [ i ] 5] e [ESRAMMI vt s R varcons [ it optar | ]

*DSGVO - konform, Auswahl der Kampagnen anhand von 600 Filterkriterien

Vollstandiger Name

Position

Geschaftsbereich

Entscheider:innen-Level

Telefondurchwahl

Double Opt-In-Informationen



UNSERE KUNDEN

“In meiner Marketing-Strategie ist Data Storytelling Prio
Nummer eins. Es ist unheimlich wichtig, das, was man Uber
ein Produkt erzahlt, auch belegen zu konnen. Und das geht

eben am besten mit Zahlen, Daten und Fakten. Tut man
das nicht, kann es schnell passieren, dass der Content
unglaubwurdig erscheint.”

HEAD OF MARKETING DACH
Slack

statista %a
Content & Design
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IHR KONTAKT

ALEXANDER TROFFMANN

Consultant Content & Information Design

Q. +49 40 284 841-736

D4 alexander.troffmann@statista.com

https://statista.design/



