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BEST CASE:
SLACK

Everything from a sinige source:
From content creation to lead generation
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> COLLABORATION S

The task: Primary data collection on worker The result: Within a short period of time,
. . . one topic turned into four content pieces:
preferences in Germany regarding working

study, webinar, infographic & interactive
models, company culture, and technology. microsite.

Slack takes full advantage of our offer: From primary data collection to
content piece creation to lead generation



https://slack.com/intl/de-de/resources/why-use-slack/studie-von-statista-und-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=7013a000001rr7xAAA
https://slack.com/intl/de-de/events/webinars/webinar-von-statista-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=
https://slack.com/intl/de-de/resources/why-use-slack/infografik-von-statista-und-slack-buroarbeit-jetzt-und-in-zukunft&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=7013a000001rr7xAAA
https://info.slackhq.com/wie-wir-arbeiten-benchmark?lang=de-de&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Salesforce_de_de__null_Slack_202111&campaign=%207013a000001rqpeAAA
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s GOALS Content & Design

THE FOLLOWING GOALS ARE TO BE
ACHIEVED THE CONTENT FORMATS:

-1
®

&

_ .Ir.uzrease b.rand Leadgeneration Positioning as a thought leader
Visibility + Build reach for successful collaboration
and awareness from anywhere
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- 360° COMMUNICATION ot e

Slack takes full advantage of our offer: From primary data collection to content piece creation to lead generation.

+ LEAD GENERATION OF MARKETING QUALIFIED LEADS

At slack

Zuriick zu alten
Gewohnheiten oder
auf zu neuen Ufern?

Welcher Arbeitstyp bist du?

STUDY WEBINAR INFOGRAPHIC MICROSITE



https://slack.com/intl/de-de/resources/why-use-slack/studie-von-statista-und-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=7013a000001rr7xAAA
https://slack.com/intl/de-de/events/webinars/webinar-von-statista-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=
https://slack.com/intl/de-de/resources/why-use-slack/infografik-von-statista-und-slack-buroarbeit-jetzt-und-in-zukunft&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=7013a000001rr7xAAA
https://info.slackhq.com/wie-wir-arbeiten-benchmark?lang=de-de&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Salesforce_de_de__null_Slack_202111&campaign=%207013a000001rqpeAAA
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| 1 . STU DY Content & Design

e Technologie

95% in IT und Telko nutzen bereits Kollaborationsplattformen
Insbesondere bei Beschiftigten, die hybrid oder asynchron arbeiten, sind Kollaborationsplattformen beliebt

Nutzung von Kollaborationsplattformen -

Primary data collection on worker preferences in Ergebnisse fir SUBGRUPPEN I Ser e Nusmung [ Moserste fuung [ Kene Nomung

Germany regarding working models, company et 1 o Tt _ Nl | et 755 aler
‘0

culture, and technology. efragten spielen
{ollaborations-

Jlattformen eine (sehr)

o Arbeitsmodelle

' ' ' = - ; ;
The goal: To identify trends in the new world of 69% wollen in Zukunft hybrid oder komplett remote arbeiten lichtige Rolle in der
. . Arbeiten Sie derzeit Wie méchten Sie in der Zukunft arbeiten? - agllchen Arbeit2
work and examine how they influence Befragte GESAMT
collaboration between colleagues. o
| oy e o
Method and sample: Online survey of 1,000 @ Aoeitsmodelie [P
people who use their computers daily, working Firr 53% spielt zeitliche Flexibilitét kiinftig eine (sehr) wichtige Rolle -
Gewlnschtes
either full- or part-time in Germany, between the Aakarorit
62% der Fluhrungskréfte arbeiten bereits asynchron, bei den Angestellten sind es lediglich 46%" Lo '::‘:"";'; St
ages of 18 and 65. -
Wie wichtig ist es, in Zukunft asynchron (zeitlich flexibel) Asynchrones Arbeiten ist in Zukunft sehr wichtig oder zumindest
arbeiten zu kénnen? - Befragte GESAMT? wichtig fir ... - Ergebnisse fur SUBGRUPPENY
ubtr::::(;::ngcmg @ ... der B i in IT und Telek
sehr wichtig e e e -
mittelwichtig ... der 18-34 Jahrigen
- ... der FOhrungskrifte
1) Q15 Arbelten Sie asynchron mit theen o A:M-\thym:vymlm 2eithche Flexibidt, Basis Subgruppe. Fitwungskrifte igewichtoter Mittehwert
2 glﬂxmmamm in Zukuntt asynchvon arbedten 2u kénnen? Verwendung. As: mu:“m-ﬁmm':.mﬂmm Basis. Befragte gesamt n=1.000
3 g;rum:;‘::qmwmmn nzmum”y:mmmm;'m;o:::muvw?uwgm-m.q' ~wichtig"), Basia Subgruppen: 18 bis 34 Jahre =242

Teamisiter") n=400, IT und Telekommunkation n=108


https://slack.com/intl/de-de/resources/why-use-slack/studie-von-statista-und-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=7013a000001rr7xAAA
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‘" 2: WEBINAR

The results from the “Reinventing Work” study were

prepared for a webinar and presented to Slack customers
and partners.

To be found at
reinventingworkwithslackandstatista.splashthat.com

VIDEO ANSEHEN

Vollstandiger Name *

Geschiftliche E-Mail-Adresse

Job-Titel

Unternehmen
‘ Fiktion GmbH
nternehmensgratie
| sitto auswahion
Abteilung
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Anmelden verTries konTakTieren | EECEEIICERER A

Statista & Slack: Wie wir in Zu-
kunft arbeiten, entscheiden
wir heute

®48 Min

Dieses Webinar ist gesignet fiir:

" Alle

Biiroarbeit jetzt und in Zukunft

Jahr hat sich die Arbeitswelt drastisch verfindert, Jetzt, im Jahr 2021, stehen wir

agen (berhaupt: Wie sieht die Zukunft der Arbeit aus? Kiar ist: Es gibt



https://slack.com/intl/de-de/events/webinars/webinar-von-statista-slack-reinventing-work&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Statista_de_de__null_Slack_202111&campaign=
https://reinventingworkwithslackandstatista.splashthat.com/
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‘" 3:INFOGRAPHIC

> This is based on the results of the
study and is available for download
on the interactive microsite.

> The infographic will be used as an
asset to generate leads.

Die Zukunft der Arbeit ist effizient

14 % der Angestellten verbringen téglich iber 80 Minuten
(@) mit dem Wechsel zwi Im Durchschni
% 0 sind es 43 Minuten pro Tag.

&

<

.
Dabei wiinschen sich bereits
0oy eine
69 /O Plattform,
die Zugriff auf alle Informationen
ihrer Software-Anwendungen liefert.

Die Zukunft der Arbeit ist asynchron

Asynchrones, also zeitlich flexibles Arbeiten, ist unter den

Fiihr i schon weit
Arbeiten aktuell Ist es (sehr) wichtig in
zeitlich flexibel Zukunft zeitlich flexibel

arbeiten zu kénnen’

N\

Darstellung dar Top 2 Nennungan (.sahr wichtig*, ,wichtig*), Basis Subgruppen: Fihrungskrafta n=400, Angestellta n=600

Angestelite  Fihrungskrifte Angestellte  Fihrungskrafte

Die Zukunft der Arbeit Q
ist vernetzt .\'..

Telefon und Mail werden weiterhin am
hiufigsten genutzt, Knapp 80 % setzten aber
bereits auf Kollaborationsplattformen.

Positiver Einfluss’ von
Kollaborationsplattformen auf ...

Arboitszufriedenheit

* Darstallung der Top 2 Nennungan (yehe positiv®, .poaitiv"), basia: Bofragte, die Kollsborationsplattformen nutzan n=788

=t slack

Wie wir in Zukunft arbeiten (wollen),

entscheiden wir heute.

Status Quoin
deutschen Biiros

Deutsche Biiroangestelite ...
o, arbeiten momentan
39 /0 im Biiro/Betrieb
0, arbeiten
52 /O zeitlich flexibel und
o) bewerten es
© positiv

..verbringen 43 Min pro
Tag mit dem Wechsel
zwischen Programmen

Und wie sieht es
in Zukunft aus?

Die Zukunft der Arbeit ist hybrid

Sieben von zehn wollen zukiinftig értlich flexibel oder von zu Hause arbeiten.

W Wie arbeiten Sie derzeit?
I Wie méchten Sie in der Zukunft arbeiten?

-46%
31% 26%
14%
Ortlich AusschlieRlich  AusschlieBlich
flexibel im Biiro/Betrieb  von zu Hause

Basis: Bafragte gasamt n=1.000

“& slack

n uK 2| wollen)
entscheiden wir heute.

Status Quoin
deutschen Biiros

Deutsche Biroangestelits ...

wrbitan mommtan vurbeingun 43 Min peo
39% insiressetran Tog it dam wichie
rtcomn rogummen

52% ricn neivetund

Und wie sieht es
in Zukunft aus?

Die Zukunft der Arbeit ist hybrid

W W cteiton o dorasit?
B W mchten o i dos Zukurt wheiten?

- ol
-
|
o
5

Numschinich  Auschinbich

i Bira/Betiad von £ Hise

699

Die Zukunft der Arbeit ist asynchron

unter don

Acbeiten sktund

Die Zukunft der Arbeit ist effizient

T, i e
=) mit dam Wochawd swinchen rogpameman. Im Cuchuchaitt
RS | sindes 43 Minuten poTag.

dio Zugrift aut sbe informationen
inrer Saftware-Amwendungen fofert,

A

Die Zukunft der Arbeit O
ist vernetzt \‘i'.

Tubtan e Mol wordan waitohin am
hiufgston gemat saezten
b
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‘" 4: MICROSITE

An interactive microsite was created based
on the study, where users can find out what
their work style is and where they stand in
comparison to their colleagues.

There are a total of 5 questions. For each
one, there is a result that stems from the
study.

The goal: To gather more information about
users and to generate new leads. Once they
submit their contact details, users will
receive their result.

Die Zukunft der Arbeit ist

DieZ
Deatich

a3M

>

Die Zukunft der Arbeit ist

P ; 5

Die Zukunft der Arbeit ist

a2 slack

Zurlick zu alten
Gewohnheiten oder
auf zu neuen Ufern?

Finde heraus, wo du im Vergleich zu deinen Kollegen stehst.

Welcher Arbeitstyp bist du?

Wir haben zusammen mit Statista 1.000 Arbeitnehmer in

Deutschland* zu ihren Praferenzen in der Arbeitswelt befragt.
F
_J

LOS GEHT'S!

Dauer: 2 Minuten

statista %a
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) o,
-?\



https://info.slackhq.com/wie-wir-arbeiten-benchmark?lang=de-de&utm_medium=demand-gen&utm_source=general&utm_campaign=cd_demand-gen_general_Salesforce_de_de__null_Slack_202111&campaign=%207013a000001rqpeAAA
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‘0. DISTRIBUTION STATISTA STAND ALONE MAILING content & Design

statlsta E SPECIAL CONTENT Al
£ = S
Recipients Opening rate Click rate
== slack Wie sieht die Zukunft der
Arbeitin den aktuellen
Spitzenunternehmen aus? STAND-ALONE MAILING:

> Slack placed the content asset within a monothematic mail
Sehr geehrte Frau Hein, , , .

> The content was disseminated among Statista users to generate
die aktuelle Lage hat Unternehmen weltweit dazu gezwungen, ihre digitale contacts
Transformation zu beschleunigen: in wenigen Monaten mussten sie das erreichen,
was eigentlich auf ein paar Jahre ausgelegt war. > Users were linked to an external Ianding page

Die meisten Unternehmen sind sich jedoch unsicher, wie sie zuklinftig am besten
weitermachen sollen - die einen wiinschen sich eine Riickkehr zur Normalitat,

wahrend andere die neue Arbeitsweise beibehalten wollen.

Dieses E-Book soll Innen dabei helfen, einen eigenen Weg zu finden - die
Entscheidung dartiber, welche Richtung man dabei einschlagt, ist vielleicht eine der

wichtigsten Entscheidung, die Fihrungskrafte auf der ganzen Welt treffen massen.
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‘. LEAD GENERATION FILTERS

Together with our partner LeadFactory, we
generated qualified leads for Slack through the
business.today Network.

Business Network

in kooperation mit Statista ¥a

g Reinventing Work
»
&

"
e Neue Anforderungen an

s die Zukunft der Arbeit

j\ ! Jetzt Whitepaper lesen

Warum die Arbeit neu erfunden werden muss
Sehr geehrter Herr Stuchtrup,

die aktuelle Lage hat Unternehmen weltweit dazu gezwungen, ire digitale
Transformation zu beschleunigen: in wenigen Monaten mussten sie das erreichen,
was eigentlich auf ein paar Jahre ausgelegt war.

Die meisten Unternehmen sind sich jedoch unsicher, wie sie zukiinftig am besten
weitermachen sollen — die einen wi sich eine R zur ita

wahrend andere die neue Arbeitsweise beibehalten wollen.

Dieses E-Book soll Innen dabei helfen, einen eigenen Weg zu finden — die
Entscheidung darlber, welche Richtung man dabei einschlagt, ist vielleicht eine der

die Fi auf der ganzen Welt treffen miissen
Das E-Book konnen Sie hier

kostenlos downloaden

Das erfahren Sie in diesem E-Book:
Reinventing Work:
Warum wir die Arbeit
«  Warum starre Strukturen und das alte 9-to-5 neu erfinden miissen

statista %a
Content & Design

WE DEFINED A DETAILED FILTER TOGETHER WITH SLACK AND LEADFACTORY:

TARGET INDUSTRIES:

> Manufacturing > Commerce
> ICT > Health care
> Services > Education

DECISION-MAKING LEVEL:

> Level 1 >  Level 2
Owners, C-Level Management

COMPANY SIZES:
> 200 Employees

DEPARTMENTS:

‘-m > Tech & Development >  Sales
»

- /

> T > Service

> Energy

> Level 3
Managers, Experts

HR
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QUALIFIED LEADS FOR SLACK Content & Design

A lead for Slack includes all the relevant information for sales activities.

Full name
Company
Unternehmen Kontakt Business Intelligence
3\ Herr ™ o .
- Position
2 Nachname
Address
= Interne Info
© Ist-einBeispieltead ‘
Department

Decision-making level

Company size

Phone extension

[ ovin g | et cpmtvomenen | e | coromebne | wosspoer | surcn [ P J 5 J ovcer [ v e | versong [ cpins | svemer]

Work e-mail I  [owtpamace ioammer o8
I | N Datm IP-Adresse

Industry

Double opt-in information

*DSGVO - konform, Auswahl der Kampagnen anhand von 600 Filterkriterien



OUR CLIENTS

“In my marketing strategy, data storytelling is paramount. It
is incredibly important that whatever is said about a product
can be demonstrated. And the best way to do that is with
numbers, data, and facts. When that's not done, it can
quickly come to pass that the content appears implausible.”

HEAD OF MARKETING DACH
Slack

statista %a
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YOUR CONTACT

NATALIE BRADFIELD

Consultant Content Marketing

Qy GER +49 40 284 841 290
US +1929999 1231

D< natalie.bradfield@statista.com

https://statista.design/



